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PRINCIPIOS DE LA INFORMACION

Forma:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley de Transparencia, la presente
informacién sobre la AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL

SEGOVIANA (AMES), se ha elaborado de forma:

. Clara

. Estructurada

° Entendible

. Reutilizable

o Accesible

. Interoperativa

. Identificacion y Localizacion
Informacion:

El contenido de la informacion se puede consultar de manera:

° Comprensible

. De facil acceso (incluido para personas con discapacidad)
. Gratuita

. Accesible
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QUE ES LA AGRUPACION METALURGICA
EMPRESARIAL SEGOVIANA

AMES es una organizaciébn empresarial de ambito provincial que
agrupa al colectivo de empresas de la industria siderometaldrgica de
Segovia, con una trayectoria de mas de 40 afos al servicio de las
empresas del Sector. Esta integrada en ia Federacion Empresarial
Segoviana (FES), a través de la cual estd representada en las
organizaciones empresariales CECALE, CEOE y CEPYME, es
miembro de la Confederacibn Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), por la que estamos
representados también a nivel internacional con organizaciones de
ambito europeo. AMES cuenta con la colaboracién y apoyo de estas
Organizaciones para la mejor defensa de los intereses de nuestros

asociados.

FINES DE AMES

a) La defensa de los intereses legitimos de las empresas asociadas,
referidos a las actividades profesionales en sentido amplio.

b) Apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan al mejor fogro de sus
fines.

c) Mantener relaciones con los organismos pulblicos y oficiales,
asesorandoles y prestandoles colaboracién en cuanto redunde en beneficio de

la economia en todos sus ambitos, y de sus asociados.
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d) Elevar a los poderes publicos las iniciativas, reclamaciones, aspiraciones
de los asociados en cuanto estas tengan caracter general o afecten a las
actividades de los asociados.

e) Crear y mantener servicios de caracter permanente o accidental para
intereses comunes de los asociados, tales como informacién, documentacion,
asesoria y gestion, estudios econémicos, comerciales, laborales, técnicos,
contenciosos, financieros, estadisticos, etc.

f) Asesorar e informar a todos los érganos de la administracién publica asi
como a los miembros de la AMES, de aquellas situaciones que afecten a la
economia de las empresas o de los sectores, realizando los adecuados
informes y las oportunas propuestas.

g) Representar a los asociados a los fines de la AMES, defendiendo los
intereses comunes de los miembros asociados ante cualquier organismo,
jurisdiccion e instancia.

h) Participar, segun la legislacion en vigor, en los organismos y entidades
de la administracion pablica y sus instituciones.

i) Participar en la regulacion y perfeccionamiento de la concurrencia de
mercado, para evitar la competencia desleal; luchar contra el intrusismo, y
asumir, en instancia previa, el arbitraje si procediera o para ello fuera requerida.
i) Representar a los miembros en los organismos nacionales, provinciales
y locales que proceda.

k) Organizar conferencias, coloquios y demas actos de analoga naturaleza
para el fomento del estudio de temas econdmicos, sociales y cualquier otro
orden de intereses para sus miembros.

1) Edicién de revistas, boletines y publicaciones en general destinadas a la
informacion de los asociados y a la difusion de la problematica de la actividad
empresarial.

m) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo y el didlogo social.

n) En general, cuantas funciones se consideren necesarias o convenientes

y sean permitidas por la legislacion vigente en cada momento.
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ESTATUTOS DE LA AGRUPACION METALURGICA
EMPRESARIAL SEGOVIANA

TTuLo 1°

Constitucién, domicilio, duracién y fines.

ARTICULO 1°.- Al amparo de la Ley 19/77, de 1 de Abril, reguladora del
Derecho de Asociacién Sindical, norma declarada vigente por la Disposicién
derogatoria de la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto; del articule 28, en
concordancia con los articulos 7 y 22 de la Constitucién Espaiiola, y normas
concordantes de aplicacién supletoria, se constituye la AGRUPACION
METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

ARTICULO 2°.- La AMES, gozara desde el momento de su constitucidn
e inscripeldn en el registro pertinente de plena personalidad juridica, libre y total
independencia y capacidad de obrar para e cumplimiento de sus fines,
pudiendo poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos,
realizar actos de disposicién y dominid, comparecer ante cualquier autoridad,
organismo o jurisdiccién, ejercitando las comespondientes acciones y derechos
conforme al ordenamiento juridicc general y demés preceptos reglamentarios,
determinados en cada momento por las leyes en vigor.

ARTICULO 3°- | 2
provincia de Segovia. | | ‘
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El domicllio soclal se fija en Segovia C/Los Coches n° 1, pudiendo
establecerse delegaciones de zona o0 comarca en los lugares que se determine
por la Asamblea.

Dentro del temitorio de la provincia podra variarse el domicilio social por
acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 4°- La AMES, se constituye por tiempo Indefinido y su
disolucién, separacién voluntaria o forzosa de los miembros se regulara por los
presentes estatutos y la legislacién vigente, en cada momento.

ARTICULO 5°.- Son fines de la AMES, los sigulentes:

a8) La defensa de los intereses legitimos de las empresas asociadas,

referidos a las actividades profesionales en sentido amplio.

b) Apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan al mejor logro de sus
fines.

c) Mantener relaciones con los organismos plblicos y oficiales,
asesorandoles y prestindoles colaboraclén en cuanto redunde en beneficio de
la economia en todos sus ambltos, y de sus asociados.

d) Elevar a los poderes publicos las Iniciativas, reclamaciones, aspiraciones
de los asociados en cuanio estas tengan caricter general o afecten a las

actividades de los asociados.
e) Crear y mantener servicios de caracter permanente o accidental para

intereses comunes de los asociados, tales como informacién, documentacion,
asesoria y gestién, estudios econdmicos, comerciales, laborales, técnicos,
contenclosos, financieros, estadisticos, etc.

f) Asesorar e informar a todos los 6rganos de la administracién plblica asi
como a los miembros de la AMES, de aquellas situaciones que afecten a la
economia de las empresas o de los sectores, realizando los adecuados

informes y las o nas propuestas.
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g) Representar a los asociados a los fines de la AMES, defendiendo los
intereses comunes de los miembros asociados ante cualquier organismo,
Jurigdiccién e instancia.

h) Participar, segiin la legislacidn en vigor, en los organismos y entidades
de la administracién pablica y sus Instituciones.

i) Participar en la regulacién y perfeccionamiento de la concumencia de
mercado, para evitar la compstencia desleal; luchar contra el intrusismo, y
asumir, en instancia previa, el arbitraje si procediera o para elic fuera requerida.
i) Representar a los miembros en los organismos nacionaies, provinciales
y locales que proceda.

k) Organizar conferenclas, coloquios y demés actos de ansloga naturaleza
para el fomento del estudio de temas econdémicos, sociales y cualquier otro
orden de intereses para sus miembros.

1) Edicién de revistas, boletines y publicaciones en general destinadas a la
Informacién de los asociados y & la difusién de la problemética de la actividad

empresarial.
m} La negoclacién colectiva laboral, el planteamiento de conflictos

colectivos de trabajo y el didlogo social.

n) En general, cuantas funciones se consideren necesarias o convenientes

y sean pemitidas por ia legislaclén vigente en cada momento.
Aunque fa AMES, no tiene finalidad lucrativa queda autorizada por los

presentes Estatutos a realizar operaciones mercantiles, que cumpliendo las
normas en vigor al respecto, tiendan a las finalidades que le son propias.
TITULO 2¢

De los miembros de la AMES

ARTICULO 6°- Podrin pertenecer a la AMES, las empresas que
ejerzan la actividad industrial, que voluntariamente soliciten su Inscripeién,
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retinan los requisitos exigidos y sea admitida su solicitud, inscribiéendose en el

Libro de Registro de socios.

ARTICULO 7°- La AMES, se regird por representantes libremente
elegidos de entre sus miembros ajustdndose a las normas de los presentes

estatutos y demas disposiciones de carécter general.

ARTICULO 8°- La condicién de miembro de la AMES, Implica ia
aceptacion de todos los extremos contenidos en los presentes Estatutos, asi
como las modificaciones que pudieran sobrevenir en el futuro e iguaimente el
acatamiento de los acuerdos y declsiones de los 6rganos de goblemo
validamente adoptados y en las esferas de sus respectivas competenclas.

Se perderé la condicién de miembro por baja voluntaria o por decision de
la Junta Directiva mediante acuerdo de expulsiébn que se acomodara a las
siguientes reglas.

Sera motivo de expulsidn la contravencion o Incumplimiento por parte de la
empresa asociada de las obligaciones establecidas en los estatutos de la
agrupacién. También, con carécter general, podra ser motivo de expulsion
cualquier actuacién que vaya en contra de los fines y objetivos que persigue la
agrupacién asi como de la unidad del asociacionismo empresarial.

La Junta Directiva acordaré la apertura de un expediente contradictorio en
averiguacion de los hechos de que hubiere tenido conocimiento por cualquier
medio y que pudiera desembocar en ia expuisién de un socio. Para ello nombrara
de entre los miembros de la propia Junta Directiva un Instructor actuando de
secretario el gerente de la Agrupacion.

Una vez aceplados ambos nombramientos, por el Instructor se
confeccionard un pliego de cargos en el que se expondran los hechos o razones
de Iniclo del expedients y del que se daré traslado al socic imputado para que en
un plazo no superior a cinco dias naturales pueda manifestar por escrito ante el
Instructor lo que estime convenients en relacién al contenido del citado pliego de
cargos, acompafiado de la prueba que estime pertinenfe o proponiendo la
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practica de la misma. El Instructor, una vez recibido el escrito de descargos y, en
su caso, la prueba que se aporte, la unird al expediente practicando, ademés,
aquellas otras probanzas gque estime necesarias para la averiguacién de la
imputacién en un plazo que no podrd exceder de slete dias naturales salvo que
circunstancias extraordinarias aconsejaran su ampliacién, de lo que se dejard
constancia en el expediente.

En el caso de proponerse por el socio imputado la prictica de alguna
prusba, el Instructor asi lo acordaré, siempre que fuere posible su realizacién y en
un plazo no superior a siete dias naturales. Si no se pudiere llevar a cabo la
prueba se dejara constancia en el expediente del motivo que lo hubiere impedido.

Finalizado el plazo del tramite en que se halle &! expediente, el Instructor
redactard una propuesta de resolucién de ia que dard fraslado tanto al socio
imputado como a la Junta Directiva quien, en un plazo méximo de siete dias
naturales acordara el sobreseimiento de! expadiente y su archivo 6 la expulsién
del socio. Tanto en un caso como en otro se remitird copia del acuerdo al socio
imputado.

La decisiébn de la Junta Directiva serd Inapelable, sin perjuicio de su
obligacion de dar cuenta en la siguiente asamblea general de socios de la
decision adoptada y los motivos de la misma.

ARTICULO 9°.- Son derechos de los miembros de la AMES.

1°.- Asistir con voz y voic a las reuniones estatutariamente convocadas,
elegir 0 ser elegidos para puesios de representacion y desempefiar cargos
directivos. Si no se encontrase al coriente de pago de cuotas, tendré voz, pero

nc podré votar.
2°.- Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.

3°.- Expresar llbremente sus opiniones en materia y asunfos de Interés
econdmico o profesional y formular propuestas y peticiones a sus

representantes.
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4°- Reunirse para tratar asuntos en que la AMES, tenga un Interés

direcio.
5°.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus

derechos, e instar a la AMES, a que interponga las acciones y recursos

oportunos para la defensa de intereses comunes.
6°.- Utilizar los servicios creados especificamente por la AMES, en las

condiciones que en cada momento establezca la Junta Directiva.

ARI!CULO 190°.- Son deberes de los miembros de la AMES.

1°.- Asistir a las reuniones estatutariamente convocadas y participar en

la eleccién de sus representantes y dirigentes.
2°- Cumplir las nommas de los presentes Estatutos, asi como los

acuerdos de los drganos rectores de la AMES, vélidamente adoptados.
3°.- Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que con caracter

general se establezcan para contribuir al sostenimiento de la AMES.
4°- Cuidar los intereses genéricos de la AMES, ponlendo en

conocimiento de ésta, los hechos que constltuyan perjuicio, para sus fines o los

e sus asociados.

TITULO 3°
Organizacién y funcionamiento de la AMES

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11°- EI gobiemo de la AMES, estard a cargo de la
Asamblea General y la Junta Directiva.
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ARTICULO 12°.- El funcionamiento de la AMES, podré estar a cargo de

una gerencia.

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13°.- La Asambiea General estara constituida por la totalidad
de los asociados. Cada miembro de la AMES, tendré un voto, que ejerceré
personalmente, siempre que se encuentre al corriente de pago.

ARTICULO 14°- La Asamblea se reuniré en sesién ordinaria al menos

una vez al afio. Con caradcter extraordinarlo, se reunird siempre que sea

- 1 convocada por la Junta Directiva, el Presidente de la AMES o lo soliciten al
menos un diez por ciento de los miembros.

\J La Asamblea General serd convocada con 15 dias naturales de

antelacién como minimo, salvo casos de urgencia que aprecie el Presidents.

En la convocatoria se fijaré el Orden del Dia, la hora y lugar de la

reunién.

ARTICULO 15°- La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedaré constitulda de plenc derecho en primera convocatoria,

sl se encontraran presentes o represeniados la mitad mas uno de sus
miembros; y en segunda convocateria, podrdn constituirse pasada media hora
de la primera cualquiera que sea el nimero de los asistentes.
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Sin embargo, cuando la Asamblea General haya de adoptar acuerdos
sobre aprobacidn y reforma de Estatutos, seré precisa ia mayoria simple de los
asistentes en la primera convocatoria y, en la segunda, los acuerdos seran
vélidos cualquiera que sea el nimero de asistentes. En el caso de disolucion
de la AMES, se necesltardn la asistencia y voto favorable de la mitad mas uno

de sus miembros.

ARTICULO 16.- La Asamblea Generai tiene las mas amplia facultades
para deliberar y resolver cuantos asuntos se relacionen con los fines de la

AMES.
Compete a la Asamblea General.

a) Nombrar a la Junta Directiva.

b) La aprobacién y liquidacién de los presupuestos, ingresos y gastos de la
AMES v Ia fijacién de cuotas a cada uno de los asociados.

c) La censura de la actuacion de los érganos representativos de la AMES.

d) Delegar en la Junta Directiva, total o parclaimente, la facultad de ampliar el
presupuesto de gastos durante e! ejercicio, o disponer indispensables
transferencias de créditos presupuestarios.

e) La aprobacién y reforma de los Estatutos.

La disolucién y liquidacién de la AMES,

/) Cualquiera otra competencia que le venga atribuida por la ley.

ARTICULO 17°.- L.os acuerdos se tornardn por mayoria de votos.

De cada reunién se levantarén acta que recoja los acuerdos asi como la
modalidad de la decisién (unanimidad o mayoria) y los votos particulares sobre
los acuerdos adoptados con expresién de sus autores. Las actas debidamente
formalizadas se autorizarén por el Secretario de la AMES, con el visto bueno

del Presidente, archivAndose en correspondiente registro.
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ARTICULO 18.- Sélo podrén recaer acuerdos en aquellos asuntos que
previamente hayan sido reseiiados en el Orden del Dia.

CAPITULQ ill

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19.- La Junta Directiva estara constituida por;

a) El Presidente de la Asamblea General que lo serd también de la Junia

Directiva.
b) Los vocales, en nimero no inferior a ocho que representardn a las diversas
actividades especificas de la Patronal, seréin elegidos en la Asamblea General

y de entre los cuales la Junta Directiva designard un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero.

ARTICULO 20.- La Junta Directiva se reunirs siempre que lo determine
el Presidente o a peticlén de la mitad més uno de sus miembros previa
convocaloria con antelacién minima de 48 horas.

Para la vaildez de los acuerdos en primera convocatoria sera necesaria
la asistencia de la mitad més uno de sus miembros, y en segunda convocatoria

media hora después de la sefialada para la primera, los acuerdos serdn vélidos
cualquiera que sea el nimero de los asistentes, siempre que uno de los

miembros sea el Presidente o Vicepresidente que por su orden le sustituya.

ARTICULO 21.- A la Junta Directiva de la AMES compete:
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a) Las facultades méds amplias para |a gestibn de los fines de la AMES,
pudiendo en consecuencia ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean
necesarios y convenientes a este fin, con excepcién de los que versen sobre
enajenacién de bienes, inmuebles, hipotecas y demés gravamenes y su
cancelacién. Pueden también tomar decisién sobre toda clase de negocios y
operaciones propias de los fines de la AMES, sin otras limitaciones que las
establecidas por las disposiciones iegales y por estos Estafutos.

b) Confeccionar y someter a la Asamblea General los presupuestos anuales
de la AMES, que, una vez aprobados, deberdn tramitarse de acuerdo con las
disposiciones en vigor y realizar las derramas causadas por gastos imprevistos.

c) Confeccionar y preparar las cuentas y memoria del ejercicio anterior y
determinar las cuotas anuales de los asociados, para su ulterior aprobacién por

la Asamblea General.

d) Nombrar Gerente.

N e) Admitir nuevos asoclados o acordar su baja, dando en su momento cuenta

a la Asamblea General.

f) Llevar la representacién legal de la AMES y egjercer sus derechos y

e acciones en juicio y fuera de él, pudiendo delegar éstas facultades asf como

Tﬁ cualquier otra atribuida por estos Estatutos y por las disposiciones que le

' afecten, indistintaments, en su Presidente, en alguno o algunos de sus

miembros, en el Gerente, Secretario o persona ajena a la AMES, sin més
limitaclones que las contenidas en la leglslacién aplicable en cada momento.

La Junta Directiva resolverd las dudas que se den en la interpretacién de
los presentes Estatutos y suplird sus omisiones, dando cuenta a la Asamblea

General para que acuerde lo que estime oportuno.

10
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TICULO 22°.- El Presidente de la AMES, lo serd también de la
Asamblea General y la Junta Directiva, ostentando las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias de
la Asamblea General, y de la Junta Directiva.

b) Ostentar la representacién de la AMES, en todos los érdenes actuando en
su nombre como ejecutor de ks acuerdos tomados por la Asamblea General, 0
la Junta Directiva.

c) Fijar el Orden del Dla de fas reuniones con antelacién precisa.

d) Autorizar las actas de las reuniones con su Visto Bueno.

e) Con caricter general, todas las demas funciones propias del cargo.

Su eleccién se levard a cabo por la Asamblea General.

Podré ser candidaio cualquier empresa asociada que se encuentre en
plenitud de derechos y qus tenga una antigliedad minima en la agrupacién de un
aio.

Para ser elegida la candidatura precisard obtener como minimo, el

cuarenta por ciento de los votos emitidos.
Una vez realizado el escrutinio, si ninguna de las candidaturas lograse

dicho porcentaje, se repetira la efeccién, eliminando previamente a la candidatura
clasificada en (iltimo lugar y asi sucesivamente; o blen se convocaré una nueva
eleccion en fecha posterior con los mismos candidatos, todo ello a criterio

mayoritario de la mesa slectoral.
El mandato del Presidente duraré cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 23°- El Vicepresidente asumird en ios casos de ausencia
del Presidente, la totalidlad de las funciones que a éste comespondan,
atendiendo para su relacién en el orden establecido entre el

ARTICULO 24.- El Secretario.
El Secretario tendré a su cargo la direccién técnica y administrativa de la

Asociacién, expedird cerfificaciones, llevard los ficheros y custodiard ia
documentacién de la entidad, 0 encomendara a terceros esa responsabilidad.

11
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El Secretario cuidara de ia llevanza profesional de la documentacién
administrativa por medios propios de la Asociacion, o por acuerdos o convenios

con terceros.

ARTICULO 25 .- E! Tesorero.

El Tesorero culdard de la conservacién de los fondos en la forma que
reglamentariamenie se determine interviniendo todos los documentos de
cobros y pagos y supervisard la contabliidad de ia Asoclacién, para que refleje
en todo momento su situaclén econdmica, la exactitud de los ingresos y pagos,
y los estados de cuentas y balances que hayan de someterse a la Asamblea

General.
Todas estas funclones podrén ser delegadas tanto en los representantes

de la Asociacién como en los gestores de sus actividades.

ARTICULO 26.- Los Vocales,
Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como

miembros de la Junta Directiva asl como las que surjan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULOD IV

DE LA GERENCIA

ARTICULO 27°.- La Gerencia, como 6rgano al que viene encomendado
el funcionamiento y desamollo de las actividades de la AMES, estaré integrada

por: El Gerente, el personal técnico, administrativo, subaltermo que en cada

momento sea preciso.
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ARTICULO 28°.- Al Gerente le corresponde:

a) Ostentar, por delegaci6n del Presidente, cuando se crea
conveniente la representacion de la AMES, en toda clase de actos y funciones.

b) Promover las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
fines de la AMES, proponiendo las soluciones convenientes.

c) Asistir, con voz pero sin volo, a las reuniones de la Junta

Directiva, de la Asamblea General, cuando fuera convocado.
d) Lievar a término los acuerdos de la Junta Directiva, y Asamblea

General.
o)
resultados que se produzcan en su gestion.
f) Organizar y dirigir todos los servicios de {a AMES.

infformar a Ja Junta Directiva de las gestiones, Iincidencias y

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO DE LA AMES

ARTICULO 29°.- Los recursos de la AMES, procederdn de las cuotas y
dermramas de sus asociados en la proporcién que cada uno les corresponda, las
aportaciones e ingresos que de cualquier indole se hagan en la misma, de los
randimientos que en su caso, ss obtengan de los bienes propios de la AMES, y

de la venta de las publicaciones que la AMES edite.
Los gastos que originen para el sostenimiento de la AMES, se

sufragaran con los ingresos anteriormente citados.

ARTICULO 30°- Anuaimente se elaboraré el presupuesto, ajusténdose
a las disposiciones aplicables y coincidiendo con el afio natural.
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Los presupuestos serén confeccionados por la Junta Directiva que los

elevara a la Asamblea General para su aprobacion.
La Asamblea arbitrara las medidas necesarias para que los asociados

puedan conocer la situacién econémica de la Agrupacién.

ARTICULO 31°.- En cuanto a la autorizacién de cobros, ordenaci6n de
pagos Yy disponibilidad de fondos de la AMES, se estara a lo que determine la

Junta Directiva.

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA AMES

ARTICULO 32°.- La AMES, se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea

General, 0 proceda a tenor de las disposiciones vigentes.
En caso de disolucldn habrén de liquidarse a todas las obligaciones que

la AMES, tenga pendiente con los miembros o con terceros conslituyéndose a
tal efecto la Junta Directiva en comisién liquidadora, llevando a cabo los

acuerdos a la Asamblea General.
El patrimonio resultante de la AMES, una vez solventadas cuantas

obfigaciones hubiera pendientes, contra la AMES, por parte de los asociados o
de terceros, se distribuiré entre los soclos o destinaré a fines que la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directlva, estime oportuno.

DISPOSICIONES FINALES

1°- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estaré a lo
dispuesto en la legislacién vigente en materia de asociaciones profesionales

empresariales.
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2°- La Junta Directiva redactard el reglamento de régimen interior
preciso para el funcionamiento de la AMES, las normas complementarias para
la eleccién de los diferentes cargos directivos, asi como aquellas por las que ha
de regirse, en cada caso, el desarrollo de las Asambleas Generales.

Diligencia Final.- Los presentes Estatutos han quedado redactados con
la inciusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General Ordinaria
celebrada el dia 20 de noviembre de 2017, de conformidad con el

procedimiento establecido en los mismos

Carlos Garo Gomez

Presidenta. Secretario
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ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DIRECTIVA AMES
PRESIDENTE D. Agapito Sanjuan Benito
VICEPRESIDENTE | D. Eugenio Francisco Marazuela
SECRETARIO D. Carlos Garo Gémez
TESORERO D. Miguel Angel Garcia Vega
VOCALES D. Angel Miguel Martin Pérez

D. Angel Luis Manso Alonso

D. Ernesto Carabias Muiioz

D. Francisco Javier Gonzalez
Andrés

D. Ismael Nieva Goémez

D. Javier Alonso Lifan

D. Jesus Angel Rucio Moral

D. José Luis Horcajo Llorente

D. José Miguel Garrido Casado

D. Juan Carlos Martin Postigo

. Guillermo Pérez San Miguel

D
D. José Horcajo Mufioz
D

. Juan Manuel Escribano Méndez
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NORMATIVA APLICABLE

A las organizaciones empresariales, incluida la Agrupacién Metallrgica
Empresarial Segoviana (AMES), les es de aplicacion la siguiente

normativa:

e Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del Derecho de Accion
Sindical.

e Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de los
estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, reguladora del derecho de asociacion sindical.

¢ Estatutos de la Confederacion.

e Subsidiariamente, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

o Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
(Art. 9.3.c)

e Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido (Art.20.un.12°)
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RETRIBUCIONES REPRESENTANTE DE AMES

Las retribuciones que perciben anualmente los integrantes de los 6rganos
de gobierno de la Agrupacion Metalurgica Empresarial Segoviana (AMES)
es de 0,0 €.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2017

INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 74.642,81€
INGRESOS ACCESORIOS Y OTROS

INGRESOS DE GESTION 3.478,43€
TOTAL INGRESOS 78.103,44€
GASTOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 46.669,85€
GASTOS ACCESORIOS Y OTROS

GASTOS DE GESTION 38.386,04€
TOTAL GASTOS 85.055,89€
DEFICIT EJERCICIO -.6.952,45€

BALANCE DE SITUACION 2017

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.468,94 € | A) PATRIMONIO NETO 303.923,61€
I Inmovilizado Intangible 2.026,20 € | A-1) Fondos Propios 310.876,06€
Il Inmovilizado material 442,74 € | VIl Resultados del ejercicio - 6.952,45€
B) ACTIVO CORRIENTE 301.564,15€ | B) PASIVO CORRIENTE 109,48€
Il Deudores comerciales 71.516,81€ | lll Deudas a c/p -35,29€
VI Inversiones financieras c/p 200.000,00€ | V Acreedores Comerciales 144,77€
VIl Efectivo y otros activos liquidos| 30.047,34€

TOTAL ACTIVO 304.033,09€ TOTAL PASIVO | 304.033,09€
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